Egyéni teszt a kooperativ alapelvekrol
Tegyen X-et a megfeleld helyre!
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Az egyenld részvétel és hozzaférés azt jelenti, hogy ugy kell
megszervezni a tanulds folyamatat, hogy mindenkinek valoban
egyenld esélye legyen részt venni benne.

A péarhuzamos interakcid azt jelenti, hogy mindenki egyszerre
dolgozik. Vagyis pl. mindenki tesztet tolt ki, mint most is.

Az épitd egymasrautaltsag tagabban is értelmezhet, mivel azt is
jelenti, hogy tgy kell megszervezni a tanulas folyamatat, hogy
mindenki — minden gyerek, tanar, sziil6 — hozzajarulasat szem el6tt
tartjuk.

Az egyéni felelosségvallalas annak hatasara alakul ki, hogy mindenki
kap feladatot a tanulasi folyamat soran.

Az egyéni feleldsségvallalas a folyamatos (a  kooperativ
tanulasszervezés soran Kiscsoportos) nyilvanossag hatasara fejlodik,
alakul ki a csoporttagokban.

Az egymasrautaltsagot a diakok kooperativ strukturakon keresztiil
tapasztaljak meg, szereznek rola sajatélményt, és ez 6sztonzi Oket arra,
hogy egyiittmiikddjenek.

A kooperativ csoport mitkodéséhez, valamint az egyenld részvétel és
hozzaférés érvényesitéséhez nem feltétleniil sziikséges a kooperativ
szerepek hasznalata.

A kooperativ rendszerekben az egyéni feleldsség egymasra épiil a
csoportfeleldsséggel.

A parhuzamos interakci6 soran, mindenki, kiscsoportban és egyidében
dolgozik a feladaton.

10.

A hagyomanyos €s a kooperativ csoport egyarant alkalmas a tudashoz
val6 egyenlo részvétel és hozzaférés biztositasara.

11.

Az épit6 egymasrautaltsagot nem tandri személyes rahatdssal, hanem
kooperativ strukturdkon keresztiil teremtjiilk meg, példaul az Ablak, a
Szo6forgd és a Mozaik segitségével.

12.

A parhuzamos interakcidohoz nincs sziikség kiscsoportokra.

13.

A kooperativ tanulasszervezésben megvaltozik a szdmonkérés
fogalménak tartalma, és ezzel Osszefliggésben a tudds/mem tudas
nyilvanossagahoz fiiz6dd tanuloi viszony.

14.

A parhuzamos interakciok lehetséges szama csak az osztalylétszamtol
fligg.

15.

Az egyenlé részvétel és hozzaférés alapvetden ugyanazt jelenti.
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16.

A kooperativ tanuldsszervezés soran folyamatosan toreksziink arra,
hogy ne alakuljon ki negativ egymasrautaltsag a diakok kozott.
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A csoport TESZT eredményeinek kooperativ értékelése’

Sajat eredményem az egyes kooperativ alapelvekhez kapcsolodoan (szazalékban):
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Sajat csoportom atlageredményei az egyes alapelvekhez kapcsoléddéan (szazalékban):
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Sajat csoporttagjaim teljes tesztre vonatkozo atlageredményei (szazalékban):
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Szakérto csoportom tagjainak teljes tesztre vonatkozo atlageredményei (szazalékban):
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A fenti tablazatok alapjan tett legfontosabb megallapitasaim
és az azokbol kovetkezo fejlesztések:
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! Az els6 oldalon talalhaté tablazat els oszlopaban jeleztiik, hogy melyik allitas melyik alapelvhez kothetd.

Minden alapelvhez négy allitast rendeltiink, igy egy alapelv 25%-ot ér a szamitas soran.




