Tényleg kooperativ a kooperativ gyakorlatom?

Az alabbi dllitasok dtolvasdsa utdn jelélje az adott dllitds melletti rubrika kiszinezésével,
hogy mennyire érzi igaznak tanuldsszervezési folyamatdra IGAZnak az dllitds tartalmat.

A termet ugy rendezem be, hogy egyszerre érvényesiilnek az alabbi

kritériumok
1. Minden didk konnyen interakcidba léphet csoporttagjaival

2. Nagycsoportos szinten is mindenki lathat, hallhat mindenkit
3. A teljes osztdlynak sz6l6 informdaciét is mindenki azonnal elérheti

Folyamatosan hasznalom a kooperativ szerepeket az alabbi célokra

1. A szerepek irdnyitott kiosztasaval kompetenciat fejlesztek

2. Szerepekhez rendelt szinekkel egyéni nyomonkovethetdséget valdsitok meg

3. A szerepekkel esetenként személyre szabom, instrudlom a tanuldk munkajat
4. A szerepekkel segitem a csoport mikodését gordiilékennyé tenni

5. A tanar szerepembdl adddd jogokat, feladatokat a didkszerepekhez rendelem

Tanari szerepem alapvet6en megvaltozott tobb teriileten is

1. A tanulds szervezése és nem a tanitas folyamata all a fékuszban
2. Sokrétien, kooperativ alapelvek mentén tervezem a didkok tanuldsat

3. A tanulasi folyamatban alapvet6en szervez6, monitorozé feladatot latok el
4. Nem csak tantdrgyi teriletemen és a pedagogiaban vagyok felkészilt, hanem

pszicholdgiai és szocidlpszicholdgiai ismeretekkel is rendelkezem.

Csoportot eldre eltervezetten alakitok figyelembe véve az aldbbiakat
1. Heterogén csoportokat hozok létre a didkok el6zetes tuddsa, a kozbosség

szociometridja és nemi, nemzetiségi, vallasi szempontbdl
2. Pedagdgiai dontés mentén és hosszabb ideig egyben tartom a létrehozott

csoportokat
3. A csoportalkotas utan mindig végzek csoportfejlesztést.

A csoportfejlesztés soran az individualiziciora és a csoportidentitas
kialakitasara figyelek
1. Ugy alakitom, hogy az egyén sajat névvel, szereppel, jeldlGszinnel, illetve

személyes tudasdval és igényeivel és ne ,beolvadva” vegyen részt a csoportban.
2. Torekszem csoportnévvel, csoportszinnel, csoportra jellemzé ko6z0s
tulajdonsagokkal stb. a csoporttagok egylttm(ikodé kézosségének kialakitasara.

A mindenkire személyesen kiterjedé parhuzamos interakciot teremtek azzal,
hogy csoportok kozott és csoporton belll is folyamatosan lehetdséget
biztositok az egymadstdl tanuldsra. Vagyis egyidében minél t6bb interakciéra
torekszem ugy, hogy az mindenkire kiterjedjen.




Ugy alakitom ki a didkok tanulasi folyamat a tananyag szétosztasaval, a
kooperativ struktirak és szerepek szisztematikus hasznalataval, hogy az
egymasra épiilésb6l addddan valdban mindenkinek a tuddsara, munkdjara
szilkség legyen a tanulasi folyamat kivitelezéséhez, és hogy egyuttal
egyiittm(ikodésre 6szténozzenek.

A tanuldk egyenl6 részvételét és hozzaférését azzal biztositom, hogy képes
vagyok személyre szabni a feladatokat és szerepeket, és olyan tanuldsi format
kialakitani, amibe mindenki folyamatosan és interaktivan be tud vonddni.

A személyes felelGsségvallalast azzal fejlesztem, hogy a didkok szamara
személyre szabom az altaluk értelmezhetd és elvégezhetd feladatot, és egyuttal
lehetdséget teremtek munkajuk folyamatos egyéni szamonkérhet6ségére a
kiscsoportos nyilvdnossag segitségével.

Biztosan hasznalom a kooperativ strukturakat napi pedagodgiai

gyakorlatomban
1. Mozaikok, sz6forgo, kerekasztal, csoportforgdk, didkvartett, ablak
2. Kettds kor, képtarlatogatas, villamkartya, feladatkildés, paros interju

3. Elvarasfa, fillent6s, kortabla-sulyozott cetlikkel

Képes vagyok a kooperativ — sokrétti, fejlesztésalapu - értékelésre

1. Nem csak numerikus értékelést hasznalok

2. Sajat értékelésem mellett a diakok értékelését is figyelembe veszem
3. Klls6 és onértékelést egyarant alkalmazok és alkalmaztatok

4. Egyéni és csoportszinten is értékelek

5. Ertékelésem a hozzaadott értéket is vizsgalja és kit(zi a fejlesztés iranyait.

Nem csak didkjaimtol varom el az egyilttmikddést, hanem a kooperacid
alapelvei szerint tanartarsaimmal és a sziilékkel és mas partnerekkel is
egyiittmi{kédom a didkok tanuldsi folyamatanak tervezése, megvaldsitasa és
értékelése soran.

A fentiek alapjan jelolheti, hogy mely teriileteken fejlesztheti kooperativ gyakorlatat.
Tovabbi jo tanulast és sikeres egyiittmiikodést!




