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Mindenkire személyesen Kiterjedé parhuzamos interakcio

= Ha mindenkit be akarunk vonni az o6rai munkaba, akkor tobbszorozziik meg a
parbeszédek, az interakciok szamat az osztalymunkaban!

= Leghatékonyabb, ha parhuzamosan hasznilunk egyszerre tobb interakciot, egyszerre
tobb, a tanulas érdekében zajlo parbeszédet!

= Torekedjiink ra, hogy mindenkit személyesen, 2-3 f6s mikrocsoportban talaljon meg a
lehetdség a kommunikacidra, a parbeszédben valé részvételre!

Tobb tanulasi interakciot az osztalyokba!

A parhuzamos interakcié kooperativ alapelve a tanuldsban résztvevok egymads kozotti, személyes
kolcsonhatassal jard akcioit, interakcioit szamolja. Azt vizsgalja, hogy a rendelkezésre allo idéegység
alatt hany egyidejii személyes interakcio zajlik. Frontalis osztdlymunka sordn a tandr és egy éppen
felszolitott didk egyetlen interakcidja, parbeszéde zajlik a tobbiek passziv figyelme mellett, vagyis
mindossze két ember szamara személyes az interakci6. Ez azt jelenti, hogy egy idoben egyetlen didk
kérdésére, feladatmegoldasara, otletére stb. érkezik kozvetlen reakcio, kdzvetleniil a tanartol.

Az egyidejii parhuzamos interakcid kooperativ alapelve szerint arra Kell torekedni, hogy az egy
idében zajlo személyes tanulasi interakciok szama minél tobb legyen.

Az ugye nem lehetséges, hogy mindenki egyvalakivel — a pedagdgussal - beszélgessen, s raadasul
egyszerre, ezért a parhuzamossag elve a kooperativ kiscsoporthoz vezet benniinket.

Ha az 6sszes didkot kisebb csoportokba soroljuk, akkor egyszerre annyi egyidejii pArhuzamos interakciod
lehetséges, ahany csoportot 1étrehoztunk.

Ha egy harmincfGs osztalyban hdaromfds csoportokat hozok létre, akkor egyszerre tiz gyerek
kérdéseire, gondolataira, otleteire érkezik reakcio a tobbiek részérél. Ha mindenkinek szerepet is
adok, az egyik beszamol, a masik jegyzeteli, a harmadik kérdéseket tesz fol a beszamolonak, akkor
ebben az osztalyban tizen referdlnak, tizen kérdeznek, tizen jegyzetelnek harmas interakcio
keretében, egyszerre.

A parhuzamos interakcio, mint latjuk, strukturalis eszkozokkel alakitja at a tudasrdl, tanulasrol
alkotott képiinket, hozzaallasunkat. Michel Foucault besz¢él a lelkipasztori funkciordl, amely
szekularizalt formaban €l tovabb a kozoktatasi rendszerekben. A katedra mint szoszék és a padok
elrendezése — amelyekben a néma hallgatosag helyet foglal — szimbolikus rendjével is azt iizeni, hogy a
tudas forrasa a katedran szonokl6 tanar.

Ez a lelkipasztori funkciot idéz6, hierarchikus elrendezddésti tanulasi kornyezet megfelelhet isteni
igazsagok hirdetésére, a tudomanyos, tudastartalmak természete azonban mas. Szerepet kap a kétely, a
vita, a bizonyitas, az érvelés, a megértés. A tudomanyos igazsagoknak ugyanis nem egyetlen forrasuk
van, és az nem a pedagogus. A parhuzameos interakcié révén nemcsak hirdethetjiik, hogy
gyermekkdzpontii modon kozelitiink a tudaselsajatitas folyamatahoz, hanem valoban ,ki is tehetjik a
katedrat” az osztalybol, és ezzel a gyerekeket engedjiik aktivan részt venni a tudassal kapcsolatos
tevékenységekben. Ez egyuttal a pedagdgusszerep alapjaiban torténd atértékelését is magaval hozza.

A Magyarorszagon alternativnak nevezett pedagogiak rendre felszamoljak azokat az osztalytermi
strukturakat, amelyek kiilsé megjelenésiikben is ala- és folérendeltséget, szembenallast,
elkiilonitést sugallnak. A kérberakott székek formailag egyenlo esélyt teremtenek, hisz a korben
iillok térbeli elhelyezkedése az informacioaramlas kélcsondsségét kivanja jelezni, mig a szigoruan
szabalyozott megszolalasi rend az egyenld részvétel iranyaba hat. A nagycsoportos beszélgetd kor
azonban nem mds, mint demokratizalt frontalis munka, ahol az egy fore juto egyidejii megszolaldsi
lehetbség ugyan ardnyosan oszlik el, de a mennyisége nem névekszik egy adott iddpillanatban.

Nem vezet el az egyidejii parhuzamos interakciohoz, mert mindig van egy kitiintetett beszélé vagy
egyetlen kizarolagos figyelmet élvezd parbeszéd. Ez azt jelenti, hogy a tanuldsi folyamat
dtszervezéséhez, dtstrukturdlisdhoz, nem elég a székek elrendezésének megvdltoztatisa. Igy a
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beszélgetokor még nem nyujt valodi alternativat a tudashoz valo hozzaférés szempontjabol, mert
megorzi a kitiintetett, frontalis figyelmet igényld parbeszéd hierarchikus strukturdjat.

A parhuzamos interakcioban a cél az, hogy minél tobben vegyenek részt a tudaselsajatitas
folyamataiban, és kapjanak folyamatos visszajelzést a tudasukkal kapcsolatban.

A legnagyobb parhuzamos interakciészamot a paros munkaval tudjuk elérni, hiszen ebben az esetben az
osztaly fele nyilatkozhat meg egyszerre, egy idoben. A paros munka nagyon hasznos, amikor alapos és
elmélyiilt feladatmegoldasokra toreksziink a résztvevoknél, viszont ha egy gondolkodtatd, nehéz
feladatot kap a csoport, akkor jobb, ha mind a négyen k6zosen gondolkodhatnak, mert nagyobb az esély
arra, hogy tobb otlet sziiletik a megoldasra. A parhuzamos interakciok megszervezésénél — kiilonosen a
kezdeti probalkozasoknal — nagyon fontos, hogy a paros és harmas munkavégzést részesitsiik elényben,
mert ez adhat arra garanciat, hogy mindenkit valoban bevonunk a kozos tanuléasba.

A Kooperativ tanulasszervezéssel probalkozé pedagogusok kezdetben inkabb nagyobb csoportokban
gondolkodnak (5-6 f6), ezek azonban, kiilonésen az elején, konnyen atcsisznak hagyomanyos
csoportmunkaba, vagyis egy olyan helyzetbe, ahol els6sorban egy-két tanul6 sz6l csak hozza, dolgozik a
kiscsoportban, raadasul els6sorban azok, akik eddig is dolgoztak. Hogy ez ne forduljon elo, sziikséges
az interakciok szamat novelni, akar a nagyobb létszamu mikrocsoportokon (5-6 f0) beliil is paros és
harmas alcsoportokban.

A Kooperativ tanulasszervezés egyik alapvetd attitiidje, hogy a tudas kozos alkotas eredménye, igy a
visszajelzés forrasa nemcsak a tanar lehet, hanem a tarsak is. A gyerekeknek olyan tuddsra van
sziikségilik, amelyrdl visszajelzéseket képesek adni és kapni. Hiszen mit ér az olyan tudas, amit nem
tudunk masokkal megosztani, illetve mi magunk nem tudunk megmérni? A tudas ellendrzésének egyik
legjobb maddja, amikor masnak szamot adunk rola, vagy massal is meg akarjuk ismertetni.

Egy interakciohoz minimum két ember kell!

A parhuzamossag ¢és az egyidejliség Onmagaban még nem kooperativ tanuldsszervezési elv. A
dolgozatiras is parhuzamosan és egy idében zajlik, interakcio is, hiszen a tanarral kommunikalnak a
dolgozatirok — még ha a visszajelzés késobbi is. Lathatéoan azonban nincs benne a személyesség. A
parhuzamos interakcid a személyesség terében valosul meg a kooperativ tanulasszervezés soran. Vagyis
minden egyes résztvevonek lehetdséget kell adni arra, hogy kérdéseit, Otleteit, véleményét, érzéseit
személyesen elmondhassa.

A parhuzamos interakcido abban segit, hogy az osztilyban ez valoban minden gyerek szdmara
lehetséget jelentsen, ne csak a pedagogussal legjobban kommunikalo 5-7 gyerek szamara. Ha egy
témaval kapcsolatban valaki elmondhatja az elvarasait, igényeit, felteheti a kérdéseit, Otletelhet,
megfogalmazhatja az érzéseit, akkor alaposabb tudasa alakul ki, mintha passzivan, tobb oran keresztiil
hallgatna masokat beszélgetni a témarol.

A parhuzamos interakcié a mikrocsoportokban folyamatosan €s egyidejlileg ad teret a személyes
megnyilvanulasokra. Ennél pillanatnyilag nem ismeriink hatékonyabb tanulasszervezési elvet.

A parhuzamos interakcio teszi lehetdvé, hogy az egész osztaly, mikrocsoportokban, egyszerre haladjon
végig olyan tanuldsi formakon, mint az egyéni olvasds, €rtelmezés, jegyzetelés, kozos értelmezes,
jegyzetelés, problémamegoldas, egyéni beszamold. A frontalis osztalymunkaban a tanar és az Onként
szerepld gyerekek 5-7 fos ,,mikrocsoportjanak™ van csak erre lehetdsége. Mi az akadalya, hogy az
egyébként is szereplé gyerekekre épitve — mindegyikhez egy-egy csoportot szervezve — mindenkit
bevonjunk a tanulasba? Az egyidejli, mindenkire kiterjed6 parhuzamos interakcio elvét kovetve nem
lesz ilyen akadaly!

Az alapelv roviden

A parhuzamos interakcio6 alapelvének kovetése soran donté szempont, hogy hany interakcio
bontakozik ki egy iddpillanatban, a cél ugyanis az, hogy minél tobb legyen. Fontos, hogy
ezek az interakciok személyesek legyenek (2-4 f6s mikrocsoportok) és a tanulas minden
egyes résztvevojére kiterjedjenek.
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Epito és 0sztonzo6 egymasrautaltsag

= Ha azt szeretnénk, hogy tanuldink egymas felé forduljanak, s a tanulassal kapcsolatban
folytassanak parbeszédeket, teremtsiink pozitiv egymasrautaltsagot!

= Osztonozziik 6ket a feladatok, szerepek, célok szempontjabél olyan struktirakkal,
amelyekben csakis egymassal tudjak megoldani feladataikat, tehat egymas nélkiil
egyénileg sem lehetnek sikeresek!

Osztonzés strukturalis eszkozokkel

Az angol nyelvii szakirodalom a ,,positive interdependence”, pozitiv egymasrautaltsig Kifejezést
hasznélja. Ez az alapelv abbol a megkdzelitésbol indul ki, hogy a tudas kozos, és a megszerzésében
egymasra vagyunk utalva. Mindannyian. A pedagdgusok és tanitvanyok egyarant. A versenyeztetd €s
klasszifikald tanulasszervezési modok (példaul amikor a tanulmanyi eléremenetelt osztalyozasi
rendszerrel kivanjak motivalni) eszkdzeikkel negativ egymasrautaltsagot alakitanak ki.

Ha matematikaoran a kiadott egyéni versenyfeladat megolddsa soran csak az elséként megoldo
kap kisotost, akkor van, aki mar hozzd sem fog a feladathoz, csak ugy tesz, mintha dolgozna. Aki
képes megbirkozni a feladattal nem mutatja meg — nyilvan — a megoldasat a tébbieknek, csak a
tanarnak. It a tudas megszerzése szempontjabol egymas ,,ellen” dolgoznak a gyerekek — vagy
legalabbis nem egyiitt miikodoen. Ezt nevezziik negativ egymasrautaltsagnak.

A ,,Ne sugj!” vagy ,,Ne less!” mondatok természetes és sziikségszerii velejaroi a versenyezteto
tanulasszervezési modnak. Leforditva, az iskolarendszer egészén (10-15 éven keresztiil)
vegighuzodo ,,Ne segits!” és ,,Ne kérj segitséget!” jellegii folyamatos kondiciondlas a szocialis
kompetencia természetes fejlédése ellen hat. Mikézben valamennyi élettérben — az aronsoni
fogalommal élve —  tarsas lényként alapveto, hogy felismerjiik azokat a helyzeteket, amikor a
segitségiinkre van sziikség, és fenntartasok nélkiil legyiink képesek felvallalni azt, amiben
segitsegre szorulunk.

A pozitiv egymasrautaltsag 1ényege, hogy ugy szervezziik a tanulasi folyamatokat, hogy abban a
tudaselsajatitas csakis egyiitt miikodéssel legyen lehetséges. Vagyis olyan tanuldsszervezési
struktarakat alakitunk ki, amelyek egyiitt mitkodésre Osztondznek, amelyekben csak akkor tudnak
eredményesen tanulni a résztvevok, ha valéban egyiitt miikodnek.

Ha egyetlen feladatlapot kap a kiscsoport, de azt minden egyes csoporttagnak meg kell tudnia
oldani, akkor sziikségszeriien meg kell osztozniuk a feladatlapon. Ha egy kiscsoportban
mindenkinek mas anyagot kell feldolgoznia, de mindenkinek mindegyik anyagrészt tudnia kell,
akkor egyiitt miikodésre osztonzok magaval a feladatkiosztassal. Ugy adom az instrukcidkat, hogy
azokat csakis egyiitt lehessen végrehajtani. Ezt nevezziik 0sztonzé egymasrautaltsagnak.

Nem attol lesz a gyerekek kozott egyiitt miikodés, hogy felszolitjuk dket az egyiitt - miikodésre
(,,Dolgozzatok egyiitt !””), hanem ha egyiitt miikodést igénylé helyzeteket teremtiink a szamukra,
amelyekben felismerik az egyiitt-tanulds sziikségességét sajat tanulasi élményeiken Kkeresztiil
., Egyetlen matematika feladatot kaptatok, de akkor vagytok készen, ha azt minden egyes csoporttag meg
tudja oldani! En majd véletlenszeriien felszolitok valakit, s neki tudnia kell a megoldds médjdt!”.

Minden résztvevore épit, minden résztvevot épit

A pozitiv egymasrautaltsag mogott szintén megbtjik egy attitiid a tudas természetével kapcsolatban. A
kooperativ tanulasszervezés arra épiil ugyanis, hogy a tudas valéban kozos alkotas eredménye. igy
mindenkinek a tuddsa épiill mindenkinek a tudasara — idedlis esetben. A magyarorszagi
szakirodalomban meghonosult épité egymdasrautaltsag kifejezés éppen erre utal. A kooperativ tanulasi
folyamatok soran ugy kell szervezni a 1épéseket, hogy mindenki tudasara épiteni lehessen, s hogy az
egyének és mikrocsoportok tudasa egymasra épiiljon.
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Aronson nevéhez kotik az egyik legismertebb kooperativ struktarat, amely a pozitiv egymasrautaltsagot
segiti. Ez a mozaik médszer. A mozaikmddszer 1ényege, hogy az elsajatitand6 tudastartalmakat annyi
részre osztjuk, ahany kiscsoport van, vagy ahanyan vannak egy-egy kiscsoportban. Ezt kdvetéen a
kiilonbozé teriiletekben elmélyiild gyerekek tanitjak meg egymasnak a sajat anyagrésziiket. gy 1épésrol
1épésre minden egyes résztvevd szamara Osszeall az anyag, mint egy mozaik.

A torténelem- és magyartanarok egyik legnagyobb problémdja, hogy a tanulok nem latjadk a korok
kozott 1 Osszefiiggéseket, de még az azonos iddszakban, egyidejiileg zajlo torténelmi eseményeket sem
képesek Osszerakni. Valami hasonlorol panaszkodnak a természettudomanyok teriiletének oktatoi: a
tanulok nem ismerik fel az interdiszciplinaris Osszefliggéseket. A probléma abbol adodik, hogy a
Magyarorszagon tobbnyire alkalmazott frontalis oktatasnak nevezett modszerek csakis linearis
megkozelitést tesznek lehetoveé, vagyis segitségiikkel az Osszefiiggéseket nem lehet igazan mélyen
megjeleniteni. Nos, éppen az épitd egymasrautaltsag és a kiscsoportokban egyszerre zajlé munka teszi
lehetéveé, hogy példaul egy torténelmi korszakot — akdr a raszant id6 elsd negyvendt percében —
egyszerre megjelenitsiink, majd a kés6bbiekben alaposan feldolgozzunk.

Torténelemordan minden csoportot kineveziink egy azonos korszak egy-egy birodalmanak, vagy egy
birodalom kiilonbozé uralkodoinak. Mikozben a csoportok elmélyiilnek a sajat teriiletiikon (adok,
allamforma, kultura, nyelv, események, szereplok, gazdasag, életformak stb.), kommunikalnak a
tobbi birodalommal is, vagy idoutazast hajtanak vegre sajat kiralysaguk korszakaiban, hogy
megeértsék sajat koruk, birodalmuk helyzetét. A kiscsoportok szamara az egyes korszakok,
birodalmak osszehasonlitasanak szempontjai adjak a sajat teriiletiikon valo elmélyiilés
szempontjait. Igy amikor a tanuldk azonos szempontok szerint kidolgozzdk sajat anyagrésziiket,
lesz helye a tobbi csoporttol hasonlo strukturaban érkezo valaszoknak is. Példaul: ,, Ha atmegyiink
a Frank Birodalomba, ott mivel kell fizetni, ki az uralkodo stb. Kiildjiink kovetet, aki megtudja
mindezeket!” Természettudomanyos oktatas soran a csoportok akar egyazon jelenség
tudomanyagak szerinti leiroi lehetnek, s igy vilagossa valhat szamukra, hogy melyik tudomanyag
hogyan kozeliti meg ugyanazt a jelenséget.

A tudas egymasra épiilése és a pozitiv egymasrautaltsag elve mogott a kornyezettudatos
gondolkodas nyomait is folfedezhetjiik. Az a felismerés, hogy bolygonk élete kozos feleldsségiink, s
igy mindannyiunk élete Osszefligg mindannyiunk életével, természetesen vonatkozik a kdzos emberi
tuddsra is.

Az alapelv roviden

A pozitiv egymasrautaltsdgnak tehat két fontos szempontot kell érvényesitenie a kooperativ
tanulasszervezés soran.

Ugy alakitjuk ki tanulasi folyamatainkat, hogy azok egyiitt miikodésre dsztonozzenek.

Ez a pozitiv egymasrautaltsag egyik oldala, az 6sztonzd egymasrautaltsag.

Masrészt valoban mindenkinek a tuddsiara, munkajara sziikség legyen a tanulasi
folyamat Kkivitelezéséhez, mindenki tudasa épiiljon mindenki tudasara. Ez a pozitiv
egymasrautaltsdg masik oldala, az épité egymasrautaltsag.
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Egyenlé részvétel és hozzaférés

— Olyan tanulasi formakat alakitsunk ki, amelyekben garantaltan, 1épésrdl 1épésre, mindenki
szohoz jut, fiiggetleniil attél, hol tart a tanuldsban!

— Tobbszorozziik meg a tanulék altal valaszthaté tevékenységek fajtiit, a hozzaférésre bocsajtott
forrasokat, a tanulas Kkiilonb6z6 utjait, hogy mindenki utat talalhasson maganak, amelyen
elindul.

— A kiscsoportokban iil6 tagok feladatait egyenként végig kell gondolni tervezés koézben! Egészen
pontosan azt, hogy ki, mit fog csinalni!

Az egyenl6 hozzaférés demokratikus alapjog
A kooperativ tanulasszervezés alapvetd megkozelitése a tudassal kapcsolatban az, hogy mindenkinek
demokratikus alapjoga a tudashoz valé hozzaférés. Mindenkinek joga van a tudasat gyarapitani.
Egyenlden akkor tudunk részt venni a k6zos dontésekben, folyamatokban, ha egyenl6 eséllyel fériink hozza a
lehetdségekhez, ismeretekhez, a részvétel feltételeihez. Ahogyan igaz ez a demokratikus tdrsadalmi
részvételre, éppugy igazez a kozoktatasban valo részvételre is.
Eppen ezért az egyenld hozzaférés kooperativ alapelve azt mondja ki, hogy a tanulas folyamatait ugy kell
megszervezni, hogy mindenki valoban hozzaférjen a kozos tudashoz.
Ha megvizsgaljuk, hogy a hagyomanyos oran a pad alatt titokban SMS-ez6 résztvevd és a tanarral
folyamatos frontalis kommunikacioban az orat végigdolgozd, aktiv résztvevé mennyire fért hozza azonosan
a k6z0s tudashoz, noha ugyanazon az 6rdn vesznek részt, akkor taldn vilagos, hogy a hozzaférés dontd
szempont. Ebben a példaban sem lehet a hozzaférés kérdését a résztvevok szorgalmahoz kotni. Egy olyan
helyzetben, ahol strukturalisan és szokasszertien mindig csak egy-két résztvevé kommunikalhat érdemben a
tanulast szervez6 pedagogussal, a tobbi jelenlévé eleve nem tud személyesen részt venni a
kommunikacioban, akar SMS-ezik, akar figyel az oran.
Azzal, hogy a résztvevok kiscsoportban, tarsaikkal egyiitt gondolkodnak, egyiitt tanulnak, munkalkodnak,
minden egyes csoporttagnak né az esélye a részvételre, a hozzaférésre, az egyéni fejlédési liteme szerinti
haladésra a tudds megszerzésében. Mindenki szamara nagyobb a valddi esély a tudashoz vald kozvetlen
hozzaférésre, kiillondsen, ha a kiscsoporton belill strukturdlisan is kialakitjuk a garancidkat az egyenld
részvételre.
Az egyik legegyszeriibb struktura, vagy modszer a szoforgo: a kiscsoporton beliil a csoporttagok, sorban egymas
utan megszélalnak. Példaul, ha egyénileg gyiijtenek fogalmakat, akkor a gyijtésiik eredményeit szoforgéban
ismertetik. Mindenki egyszerre csak egyet. Altalaban silyozott ismertetés torténik, vagyis akiknél ugyanaz fordul
eld, azt mindig jelzik egymdsnak. Igy mindig lehet tudni, hogy hanyan irtik az adott fogalmat a csoportban.
Ha strukturdlis garanciakat épitiink ki az egyenld részvételre és hozzaférésre, akkor a kevésbé fejlett
személyes, tarsas vagy tanulasi képességekkel részt vevd didk a gyakorlottabb tarsaktol kozvetleniil és
személyesen kap segitséget, viselkedési mintakat a tudaselsajatitds hatékony egyéni utjanak kialakitasahoz.
Onbizalmat, erét és valodi fejlédést tapasztalhat meg dnmagan, amely a csoport egyenértékii tagjava emeli
Ot. A tarsakkal valo folyamatos kozosségvallalas lelkiismeretes és szorgalmas munkara dsztonzi. Felismeri,
hogy a tanulashoz, alkotashoz és munkalkodashoz legsziikségesebb képességek mindegyike fejleszthetd, s
igy most mar 6 is egyenértékii partner. A fejlettebb személyes, tarsas vagy tanulasi képességekkel részt vevo
diak pedig tarsai tanitasa révén mélyebben beivodo, alaposabb ismeretekre, a kooperativ oktatasszervezés
kreativitasanak és rugalmassaganak kdszonhetden a képességeivel aranyosan bévebb ismeretekre tesz szert.
Kiilongsen fejlett tarsas és szervezési képességekkel fog rendelkezni. Gondolkodéasa sokoldaliibba valik
annak koszonhetden, hogy folyamatosan meghallgatja masok kérdéseit, dtleteit is. Képes tobb nézépontbol is
szemlélni az eseményeket, toleransabb és egyiitt miikodobb lesz. Raébred, hogy jo képességeit leginkabb egy
egytitt miikodoé keretben tudja kibontakoztatni, megmutatni és masok hasznara is forditani.
Hozzaférés és részvétel egyiitt jar
A kooperativ tanulasszervezés tehat olyan tanulasszervezési modokat alakit ki a tudashoz vald hozzaférés
érdekében, amelyek lehetévé teszik, hogy mindenki igényei és sziikségletei szerint elégithesse ki
tudasvagyat. Nézziink erre egy konkrét példat! Mondhatnank, hogy a tankdnyveket mindenki megveheti és
elolvashatja, magara vessen, aki ezt nem teszi. Ez jogos is lenne akkor, ha mindenki képes lenne
tankonyvekbdl tanulni! Alkalmazott nyelvészeti kutatasok sora mutat ra az oralis kultarak és a konyvek
vilagara épiil6 iskola nyelvi szocializacios kiilonbségeire.15 Az iskolaban elvart kommunikativ kompetencia
a konyvek vilagara épiilé csaladi szocializaciot feltételez. Raadasul a hagyomanyos oktatasi formak nem is
képesek masféle kompetencidkat megjeleniteni rendszeriikben, illetve az ott hon nem gyakorolt formakat
elsajatittatni, kompetenciakka alakitani. Hiszen ahhoz, hogy szovegeket dolgozzunk fel, szamos tanulasi
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formaban gyakorolnunk kell ezt a tevékenységet. A Magyarorszagon megszokott frontalis osztalymunkaban
nagyon kevés gyerek teszi 6l kérdéseit, vallalja tévedéseit, érvel a gondolatai mellett , vazolja — akar téves —
formakon mindenkinek keresztiil kell mennie ahhoz, hogy ne csak elolvasni, de megérteni is képes legyen a
szovegeket. Att 6l nem fiigghet egyetlen tanuld gyakorlasi lehetdsége, hogy éppen képes-e bekapcsolodni a
frontalis tanitas folyamatdba. A frontélis tanulds — a tanar jo szandékatol fiiggetleniil, strukturalis okokbol —
nem biztosit lehetdséget arra, hogy minden egyes tanul6 tobbféle gondolkodasi képességeit mikodtesse.
A mikrocsoportos tanuldsszervezésre iranyuldé kutatdsok azt bizonyitottak, hogy a Kkooperativ
tanuldsszervezés révén a gyerekek 90-95 sziazaléka egyénileg és személyesen mindegyik felajanlott
tanulasi-gondolkodasi formaban részt vesz, szemben a frontalis oktatas joval alacsonyabb részvételi
mutatoival. Ha Gsszehasonlitjuk, hogy egy foglalkozason hany gyerek vett részt egyéni jegyzetelésben,
olvasasban, kdzos értelmezésben, vazlatkészitésben, hanyan tartottak egyéni referdtumot, akkor a kooperativ
tanulasszervezés viszi a palmat!
Ha minden gyerek folyamatosan gyakorolhat a passziv hallgatisnal soksziniibb, kiilonbdz6 értelmi-
gondolkodési sémakat miikodtetd tanuldsi formakban, akkor elé6bb utébb — mint a kutatisok is
bizonyitjaAk — a szocialis hattértél fiiggetleniil is valoban egyenlé részvételrél beszélhetiink a
tudaselsajatitas folyamataban. Ez nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanazt teszi hozza, hanem azt, hogy
mindenki egyenlé eséllyel — képességeinek, kompetencidi allapotanak, a tudasszerzés folyamataban
betoltott helyének megfeleléen — jarul hozza a kézos tudas megalkotasahoz.
A kooperativ tanulasszervezés soran tehat arra Kkell torekedniink, hogy minden kinek a tudasa
érvényesiilhessen (egyenlé részvétel), s hogy mindenki valéban egyenl6 eséllyel — vagyis pillanatnyi
tudasanak, képességeinek, igényeinek, elvarasainak, felismert sziikségleteinek megfeleléen — férhessen
hozza a tudashoz (egyenlo hozzaférés). Senkinek ne kelljen cammognia, de akinek idére van sziiksége, az
is kapjon lehet6séget!
Esélyegyenloség biztositasa a gyakorlatban
A nem tudas éppugy hozzajarul a tudas megjelenitéséhez, kibontasahoz, mint a megértés. Eppen a nem tudas
feldl érkez6 kérdések tehetik a tudast megérthetdve.
A platoni parbeszédekben a szokratészi kérdések vagy a katekizmusok kérdés-valasz sorozatai jol ismerik a
tanulasnak ezt a természetét. A tudas minden megismerd és kérdezo individuum szamdra egyedi konstrukciokban
bomlik Ki - a tudds és nem tudds, a meg nem értés és a megértés dialogusaiban, egymdsra hatasaban. A tudds
maga az ut, s nem egy konstans ismerethalmaz. Ugyanakkor a nem tudds felismerésével mar megtessziik az elsé
lépést a tudas felé. Szokratész szerint a bolcsesség szeretete, a filozofia éppen abbdl fakad, hogy felismerjiik:
semmit nem tudunk. Eppen ezért a bolcsesség felé fordulunk tanitisért.
A kooperativ tanulasszervezés — mindenki szamara biztosit egy tamogaté Kkiscsoportot, amelynek
sikeressége az egyén sikerességétdl is fiigg, — mindenkinek egyéni szerepe és személyes feladata lesz az
egész kozosség egylitt - tanulasaban, kozos tudasanak megalkotasaban.
Ez az alapelv kap hangsulyt az Aronson-féle mozaikmodszerben is. Lényege, hogy minden egyes didk egyedi
anyagrészen dolgozik, amelyet az egyiitt-tanulds folyamatai soran ismertet a tobbiekkel, s igy minden egyes
résztvevd — sajat mozaikkévecskéjével — hozzdjarul a csoport tuddasahoz. A mozaikdarabok szine, formadja, mérete
eltéerhet, de egyenrangusdgukat az biztositia, hogy mindegyik darab egyformdan fontos a teljes kép
megalkotdasahoz. Ugyanigy segitségiinkre lehet a kooperativ szerepek kiosztasa. A kooperativ szerepeket a
Kiscsoport egyiitt miikodésével kapcsolatos magatartasmintak és kompetencidk fejlesztésének céljabol
fogalmazzak meg. Az egyik gyereket a csoportbol elnevezhetjiik Bdtoriténak. O felel azért, hogy mindenki
egyenlden férjen hozza a kozos tanulasi tevékenységekhez, s mindenki vegyen is részt a kozés tanulasban. A
csoportban mindenki egyenrangu partner, vagyis nincs ,,fonok”, mindenkinek mas és mas a szerepe. Ha valaki a
szerep sikeres megformalasaval elsajatitott a a megfelelo egyiitt mitkodeési viselkedésmintdakat a Szerep altal
mozgatott teriileteken, akkor ujabb szerepet vallalhat. Addigi szerepét egy masik csoporttag veszi at, akinek mar
— sikeres tapasztalataival — személyesen tud segiteni abban, hogy tdarsa minél hatékonyabban el tudja latni az &
korabbi szerepét. Latjuk, hogy a szerepekkel is garantdlhatjuk azt, hogy mindenki minden tanulasi format
biztosan gyakoroljon!

Az alapelv roviden

A részvétellel kapcsolatos kooperativ alapelv tehat a tudashoz valo egyenlé hozzaférés €s a tanulési
folyamatokban valo egyenld részvétel biztositasara hivja fel a figyelmet! Ezt az egyénre szabott
interaktivva tett tanuldsszervezés segitségével érhetjiik el. Ha a gyerekek mindegyike nem fér hozza
a kozos tudashoz és/vagy nem vesz részt kozvetleniil a tanulasban, akkor nem beszélhetiink
kooperativ tanulasszervezésrol.
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Személyes felelosségvallalas és egyéni szamon kérhetoség

— Engedjiik és tegyilk lehetévé, hogy minden egyes tanuld személyesen kereshessen és
vallalhasson feladatot!
— Engedjiik és tegyiik lehetévé, hogy minden egyes tanulé egyénileg nyomon kovetheté legyen,
feladatvallalasaiban és fejlodésében!
— Ha engedjiik, hogy dontsenek, egyénileg és kozosen vallalkozzanak, akkor az egyéni szamon-
kérhetoség arnyalt, egyénre szabott visszajelzést tesz lehetové!
Személyes jelenlét biztositasa a felelosségvallalashoz
Az egyén szerepe meghatarozo a kooperativ tanuldsszervezésben. A kooperativ pedagdgus ugyanis az
egyén pillanatnyi tudasabol, képességeibél, igényeibdl, sziikségleteibol, elvarasaibél indul ki, amikor
megtervezi a tanulasi folyamatot. Arra torekszik, hogy mindenki — tanar és gyerekek — egyéni igényei és
szilkségletei kielégiiljenek a kozos tanulds soran. A diakok azért dolgoznak személyes interakcidban,
mikrocsoportokban, hogy folyamatosan meg tudjak fogalmazni kérdéseiket, igényeiket és otleteiket, szdmot
adhassanak tudasukrol, segitséget kérhessenek, és ebben ne fiiggjenek a pedagdgustol. Vagyis a
csoportfejlesztés soran addig kell eljutni, amig a tanulas résztvevOi természetesnek nem veszik, hogy
spontan, akar érzelmi reakciodikat is kifejezzék a tanuldssal kapcsolatban, tovabba, amig a tanuldsban
résztvevOk a konkrét szakmai és/vagy érdeklddést kovetd kommunikacidnak mesterei nem lesznek. Ez a
folyamatos 6n-artikulacié lehet6vé teszi, hogy a résztvevd egyének egyre inkabb személyesen jelenjenek
meg a tanulasi interakciokban, hogy személyiségiik egyre tobb dimenzidoban bontakozhasson ki a tanulds
soran. Ez azt is jelenti, hogy egyre inkabb tudnak személyesen feleldsséget vallalni az egyéni és kozos
tevékenységekért. A kooperativ mikrocsoportokban ugyanakkor kialakul egy folyamatos reflexiv
nyilvanossag, amelyben a résztvevok tevékenységei, kommunikacioja értelmezésre keriil. A tarsak
folyamatos visszajelzései szintén a személyes felel6sségvallalas iranydba hatnak. A kooperativ
rendszerekben e csoportfejlodési folyamat megsegitésére a mikrocsoportok minden tagjanak van
csoportbeli szerepe. Ezek a szerepek, mint azt korabban mar irtuk, az egyiitt-tanulast segité partneri
viselkedésmintak. Olyan kitalalt dramatikus eszk6zok, csoportszerepek, amelyekre a tanar €s a gyerekek
feltart igényei és sziikségletei alapjan sziikség van a hatékony, eredményes és méltanyos csoportmunkahoz.
Példaul, ha a didkok nem tudnak banni a tanulasi iddvel, sziikség van a csoportokban egy ldégazdara, aki a
rendelkezésre allo idokeretet tarsaival egyiitt beosztja, és nyomon koveti a felhasznalasat. Ugyancsak kell egy
Batorito, ha nem mindenki vesz részt egyenléen a munkaban. O az, aki a csoporttagokat batoritia a részvételre
példaul ugy, hogy odafigyel a hasonlé mennyiségii megszolaldsokra. Az a lényeg, hogy mindenkinek legyen
egyéni szerepe a csoportban.
Az osztaly minden tanuldja figyelmet kap, mint kézremiik6dé szerepld, nem csupan az ,,osztalyelsok”, a
,hetes”, vagy a ,szertarosok”. Mindenkinek lehetésége van egy szerepben kibontakozni, vagy egy szerep
mogé bujva cselekedni, vagy akar visszautasitani azt. igy a szerephez fiiz6d6, a szerep ellatasa soran
keletkez6 tevékenységek kerlilnek a figyelem kozéppontjaba, vagyis a visszajelzések a szerepre
vonatkoznak. A szerepek révén tehat mindenkinek van esélye a részvételre a csoportfolyamatokban: az egyik
szerep gazdajaként 6 is biztosan donthet, vallalkozhat, beszamolhat, beszamoltathat. Fiiggetleniil attél, hogy
korabban volt-e mar életében sajat feladata, volt-e feladatvallalasi helyzetben. Ugyanakkor mindenki
személyesen felelds helyzetbe is keriil. Hiszen a csoportjaban egyéni szerepéhez kapcsoldddan rola sajat
mikrocsoportjanak minden tagja pontosan tudja majd, hogy mi az ¢ szerepe, mi a feladata, mit vallalt, mit
teljesitett , mennyire volt felkésziilt. A szerepek abban is segitenek, hogy a résztvevékkel k6zosen egyéni
fejlesztési terveket flizzink rajuk. Vagyis a személyes felelosségvallalas az bizony egyénre szabott
oktatashoz vezet, hiszen a tanuldsban résztvevonek lehetdvé tessziik, hogy egyéni vallalasait kovetve vegyen
részt a tanulasi folyamatban. Az egy masik kérdés, hogy a pozitiv egymasrautaltsag révén ezeket az egyéni
terveket-utakat Osszekdotjilk a tobbiekével, igy kénytelenek egylitt miikddni, k6z6s céljuk pedig egymas
egyéni sikereinek az eldsegitése. A kooperativ tanulasszervezés tehat nem homogén csoportokban oldja meg
a differencialast, hanem egyéni szinten tervezett heterogén Kkiscsoportokban. Nem differencial, hanem
individualizal. Nem megkiilonboztet, hanem az egyes résztvevoket egyénenként kibontja, engedi és lehetové
teszi szamukra, hogy személyesen dontsenek, s ezaltal valik soksziniivé és sokrétiivé a tanulasi-pedagogiai
folyamat. Az egyéni fejlesztési tervek kompetenciacsoportonként ¢és témanként kiilon-kiilon is
meghatarozhatok. Igy a kooperativ tanuldsszervezés soran konkrét tervek sziiletnek minden egyes résztvevé
szintjén. Ezek lehetnek példaul az alabbiak:
— személyes kompetenciak (én-tudatossag, onszabalyozas, motivacio);
— szocialis kompetencidk (empatia, tarsas készségek) ;
— tanulasi-kognitiv képességek (egyéni jegyzetelés, szovegértelmezés stb.);
— ismereti tajékozott sag (milyen forrasokbol milyen ismereteket sajatit el).
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Fontos azonban megjegyezni, hogy az egyéni fejlesztési terveknek egy autentikus visszajelzési folyamatban
kell megsziiletnie, egy olyan formaban, amelyet minden egyes résztvevé (diak, sziild, pedagogus) egyarant
jol ért, s benne ki is fejezheti sajat igényeit, elképzeléseit, vallalasait a tanulassal kapcsolatban — ez a
személyes felelosségvallalas. Donté Szempont egymas kdzos megismerése, megértése (tanulo-pedagogus-
szil¢), valamint ebben a megismerési, megértési folyamatban az egyéni és kdzos célok, tevékenységek,
feladatok megfogalmazasa. Ezekben a megallapodasokban személyre szabott an fogalmazzak meg a konkrét
egyedi célokat, elképzeléseket, tevékenységeket, biztositott szolgaltatasokat, vagyis €éppen, hogy nem
szakzsargont tartalmazo tdblazatokban, hanem a konkrét pedagogiai tevékenységekig végiggondolt kdzos
emlékezteté dokumentumban.
Egyes gyakorlatokban szerzédést kotnek az egyéni fejlesztési tervhez kapcsolodoan, amelyben mind a pedagogus,
mind a gyerek, mind a sziild vilagos és mindenki szamdara jol érthetd és szamon kérhetd feladatokat vallal.
Az egyéni fejlesztés fontos eleme, hogy az egyén is képessé valjon feleldsséget vallalni sajat tanulasaért, s a
tanulasban 6nalldsdgra, autondmiara tegyen szert. Ha 6 maga nem képes atlatni fejlodésének, tanuldsanak
sulyat, kereteit és formait, akkor sokkal kisebb esélye van arra, hogy olyan tudésra, ismeretekre tegyen szert,
olyan képességeit fejlessze, amelyek lehetévé teszik, hogy szabad és autoném modon boldoguljon késobbi
¢letében. Eléfordulhat, hogy valaki olyan didkokat is tanit, akik kevésbé képesek atlatni sajat iskolaztatasuk
jelentdségét késobbi életiikre vonatkozodan. Ilyen a szegény, iskoldzatlan csalddokbol érkezd gyerekek nagy
része. Szamukra kiilondsen fontos, hogy személyes életiikre vonatkoztatva felismerjék az iskoldban
szamukra nyilo lehetdségeket. A pedagdgusok szamara a felelGsségvallalas gyakran a feladatokért valo
felelosségérzetre vonatkozik, vagyis arra a helyzetre, hogy a kiosztott feladatot — pl. hazi feladatot —
elvégezte-e a tanuld. A tanulds azonban nem feleldsségi helyzet alapvetden, hanem nagyobb sullyal esik
szamitasba az érdeklodés, az Ontevékenység, a kivancsisag, a kinalat, a rugalmassag. Ugyanakkor a
feladattudatossag, a feladatok lelkiismeretes elvégzése szintén lehet egy fejlesztési cél, hiszen, ha valaki még
nem képes feladattudatos viselkedésre, akkor nala hidba épiti a pedagogus az egész tanulasi folyamatot
egyéni feladatokra (ott honi tanulas, hazi feladat). A pszichologia bizonyitott azt, hogy elsGsorban azok a
felnottek képesek feladattudatos és onfegyelemre épiild viselkedésre, akiknek gyermekkorukban volt esélyiik
donteni, megérteni a konfliktusban egymasnak fesziild érdekeket. Vagyis jutalmazas-biintetés helyett
bevontak 6ket a dontési és cselekvési helyzetekbe, példaul sziildi beszélgetések, énkdzlések, értd figyelem
alkalmazasaval, kdzosen hozott dontések-szabalyok révén. Vagyis a feleldsségvallalas kialakulasanak egyik
fontos allomasa, amikor valakinek van esélye donteni, majd igy kdzvetleniil elszenvedni dontésének
kovetkezményeit.
Egy Freinet szellemiségii ovodaban a gyerekek a reggeli kozds beszélgetés utan egy dtkaru tablan bejeldlték,
hogy aznap mit szeretnének csindlni. Az 6t kar ot tevékenységkozpontot jelolt, amelyeket az 6voda 6t zugdaban
alakitottak Ki. Lehetett rajzolni, festeni, barkdcsolni az egyik helyen, mdsutt konyveket, ujsigokat lapozgatni,
valamint logikai jatékokkal jatszani, a szényegen épitékockazni, dllatkertet alkotni, egy mdsik részen bdbozni,
Jelmezekbe, dalarcokba bujni, illetve volt még a teremben homok-viz asztal is. A gyerekek tobb tevékenységet is
bejelélhettek, az ovodai jeliiket akasztva a megfelelé helyre. Az egyes tevékenységkozpontoknak megvoltak a
haszndlati szabadlyai (pl. egyszerre hdnyan lehetnek ott , hogyan kell haszndlni az eszkézoket, hova kell az
elkésziilt munkakat” tenni, hogyan kell rendet hagyniuk maguk utan... stb.). Azt, hogy ki, mikor, mit csindl a
gyerekek maguk dontott ék el — kivéve a beszélgeto kéroket reggel és délutan, a kozos étkezéseket, és az udvaron
toltott idészakot. Az 6vondk és dajkik csak segitoként léptek fel. A nap végén megnézték a zaro beszélgetd
korben, hogy ki mit alkotott aznap, s hogy sikeriiltek-e a reggeli tervei. Az 6vondk nem értékeltek,csak lehetévé
tett ék, hogy minden gyerek, elmondhassa, hogy mit csindlt aznap. A vegyes csoportban a kicsik munkait az
6vond mutatta meg. Viszont az idésebbek mindegyike be szeretett volna szamolni arrél, hogy mit végzett aznap, s
hogy mi sikeriilt, mi nem, s hogyan fogja majd pétolni az elmaraddsokat Az 6vonék senkit nem kértek szamon,
csak lehetdséget adtak a megnyilatkozdsra, véleményalkotdsra, valamint lehetdséget biztositottak a dontésre és a
szabad valasztasra. Szamomra az az érdekes ebben a gyakorlatban, hogy a negy-ot éves kori autonomia,
valamint a felelosségvallalas fejlesztése természetes pedagogiai cél lehet egy ovodaban. Mig az dltalanos
iskolaban vagy kozépiskolaban tanito pedagogusok nagy része erdsen odzkodik attol, hogy a tanuldasban
résztvevo idosebb koru gyerekeknek, fiataloknak autonomiat és spontaneitast biztositson.
Osszegezve tehat a személyes feleldsségvallalas akkor tud kibontakozni, ha az egyén teljes személyiségével
beléphet a tanulasi folyamatba. Személyesen vehet részt a tanulast érinté dontési-vallalasi helyzetekben.
Fontos, hogy a pedagogus széles tevékenység-repertoart tudjon ajanlani a tanulasban résztvevok szamara.
Az egyéni szamonkérés fontos a felelosségvallalashoz
Valaki nem azért fogja végrehajtani a feladatait, mert megbiztuk vele. Inkabb azért, mert mar személyesen
motivalt (érdekli, akarja, tudja), vagy mar képes feladatorientalt viselkedésre, vagy azért, mert szamon
kérjiik rajta. Egészen pontosan a beszamolas a vallalt feladatokrol az, ami a kooperativ tanuldsszervezés
soran minden egyes résztvevonél (tanarnal is és didknal is) megvalésul. Ez hat az egyéni felelosség-
tudatossag és lelkiismeretesség iranyaba.
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Ha a kozés munkdt ugy tekintjiik, mint szocidlis befolydsolast20, kénnyen lehet, hogy kezdetben csak a
, behodolas -t érjiik el a kooperativ tanuldsszervezési eszkozokkel. Mivel a tobbiek rda vannak utalva egy-egy
csoporttag egyéni munkdjara, kénytelen-kelletlen elébb utébb mindenki el kezd dolgozni. Mikor mdr volt
sikerélményiik, tanultak egymdastol dolgokat, akkor mdr csapattagnak érzi magat mindenki, azonosul a
csoportjaval és mar a csapatszellem is hajtja. Késobb atlatjak a résztvevok, hogy egyeni tanuldsukat hogyan
segiti az, hogy egyiitt tanulnak a tébbiekkel, kooperativ médon. Az igy kialakulo internalizdcié az egyén szamdra
- a hatalmi befolydsoldson és az érzelmi azonosuldason tul - belsé sziikséglett é teszi az egyiitt miikddeést.
Eppen a mikrokozosségi, bevonodast biztositd nyilvanossag hatdsara tud majd az egyén az azonosulason
keresztiil a bels6vé tétel szintjére eljutni. Arra a szintre, amikor mar képes sajat célkitlizéseit kooperativan
Osszehangolva a tarsaiéval sikeresen elérni. A sikeres egyéni feleldsségvallalast és szdmonkérést az
biztositja, hogy a kooperativ tanuldsszervezés soran ugy szervezzilk meg a tanulasi folyamatokat, hogy
abban mindenkinek igényei és felismert sziikségletei szerint egyénre szabott, vilagosan meg fogalmazott,
a teljesités ismérveit és az értékelés szempontjait nyilvanossa tevd feladata lesz, amelyért személyesen
felel6sséget vallalhat, s amelyért felelosséggel tartozik. Ez a feleldsségvallalds a kiscsoporton beliil, a
tobbi csoporttag el6tt nyilvanosan alakul, fejlodik. Az egyéni felel6sség nem ismeretlen az individualis és
versenyeztetG-osztalyozd tanulasszervezési rendszerekben sem. Ott is felelds az egyén a sajat
teljesitményéért. A kooperativ tanuldsszervezés azonban nemcsak felelossé teszi a résztvevOket sajat
tanulmanyaikért, hanem szabad dontési helyzetbe hozza Oket és eszkozoket is ad a Kkeziikbe, hogy
sikeresen teljesithessék a vallalt feladatokat, s el6rehaladasukrol folyamatosan egyénileg szamot is
adhassanak.
Llyen eszkozok példaul a mar emlitett kooperativ szerepek, amelyek megmutatjik, hogy milyen viselkedésmintdkat
és milyen hozzajuk kapcsolodo kooperativ eszkozéket kévetve tudnak sikeresen egyiitt tanulni a résztvevék. A mar
emlitett Batorito is ilyen gyakorlati segitd, akinek az a feladata, hogy mindenki egyenléen részt vegyen a
munkdaban. A kooperativ tanuldsszervezés soran alkalmazhatia példaul a szoforgo strukturat/modszert. Ennek,
mint mar bemutattuk, az a lényege, hogy a mikrocsoporton beliil minden csoporttag, sorban, egymas utdin
kifejtheti a véleményét egy adott kérdésrdl, vagy hozzdateheti egyéni gyiijtését a kozoshoz. Ha a szoforgdt mar
magatél alkalmazza a Batorité, akkor képes segiteni az egyenld részvétel kialakuldsat. Igy felelGsséggel el tudja
latni szerepét.
Eppigy segitik az egyéni feleldsség kialakitasat a differencialt, egyénre szabott és mozaikszertien egymasra
¢épiilé feladatok, amelyekhez a kooperativ tanuldsszervezés — szintén a szerepek segitségével — tanulasi
formakat tanit.
A feladatra valo dsszpontositast segithetjiik a Nyomolvaso szereppel. Az ¢ feladata az, hogy egy elore megadott,
az értelmezést segité szemponttabldzat alapjan a kapott feladatot a csoporttagok kéziosen értelmezzék.
A szerepek cserélddnek a csoporttagok kozott. fgy mindenkinek alkalma van minden sziikséges eszkozt
és viselkedésmintat elsajatitani ahhoz, hogy minél lelkiismeretesebben végre tudja hajtani egyéni
feladatait, majd az elvégzettekrél szamot tudjon adni. Az egyéni szamonkérhetoséget erositi a folyamatos
kiscsoportos nyilvanossag. Ha a csoporttagok folyamatosan egyiitt dolgoznak, akkor a csoporttarsak
folyamatosan ellendrzik az egyéni feladatvégzést.
Ha folyamatosan egyiitt dolgozom a tarsaimmal, akkor rajtam kiviil legalabb a csoporttarsaim — két-harom
velem egyiitt tanulo tarsam — mindig tisztaban lesz azzal, hogy mennyire tudtam végrehajtani a vallalt és ram
bizott feladatokat.
Az egyéni szamonkérhet6ségnek azonban vannak nagyon egyszeri strukturalis eszkozei is.
Példaul adhatok ki egy bizonyos feladatot minden csoportban a Batoritéknak, igy tudom, hogy melyik csoportban
kin kell szamon kérnem azt a feladatot. Oszthatok a csoportszerepekhez jeloldszineket: vagyis minden egyes
szerephez rendelek egy bizonyos szint, s az adott szerep képviselje csak olyan szinii tollal, ceruzdval, vagy fi
Ictollal dolgozhat. Igy barkinek az irdsbeli munkdjat, kézos munkdkhoz tortént hozzdjaruldsat ellendrizni tudom,
nyomon tudom kévemi. A mozaikban — ahol minden csoporttag mds anyagrészt dolgozott fel és tanitott meg a
tarsainak — pontosan lehet tudni, hogy milyen ismeretek elsajatitasdaért pontosan ki felelt az adott csoportban.
Az alapelv roviden
A feleldsség kérdésével foglalkozd alapelv lényege tehat, hogy olyan személyes
feleldsségvallalasi helyzeteket kell teremteni a kooperativ tanulasszervezéssel, amelyekben
a résztvevok egyénileg, személyesen €s személyre szabott an tudnak vallalni vilagos és jol
koriilirt feladatokat (segitik ezt a szerepek, a kooperativ modszerek). Ehhez azonban hozza
tartozik egy olyan szamonkérési-fejlesztési helyzet, amelyben a résztvevok a Kiscsoport
nyilvanossagaban folyamatosan szamot adnak eldorehaladdsukrol egyéni és személyesen
vallalt feladataikrol, mivel azok pozitiv egymadsrautaltsagban osszefiiggenek a csoporttarsak

feladataival.



